MUZIK & SYN

vyroba a montaz ocelovych konstrukci

POLITIKA KVALITY a
ENVIRONMENTALNIHO MANAGEMENTU

1. Vyrabime pro zakaznika — je tedy na$i povinnosti zajistovat jeho pozadavky i ocekavani v nejvyssi
mozné kvalité a s maximalni snahou ochranit zivotni prostfedi a pfispivat k jeho zIepéova’vnl’. Jsme
pFipraveni spolupracovat se svymi zakazniky na vyhodnocovani nefinanénich ukazatelt k ochrané ZP.

2.Chceme Setfit penize, energie i zivotni prostiedi. Pouzivani modernich technologii a materialt
vytvofenych na zakladé nejnovéjSich poznatki o environmentalnich podminkach a uspory energii vSeho
druhu jsou na8im pfinosem dalSim generacim.

3.Chceme patiit mezi dodavatele renomovanych firem. Zavedeni systému fizeni kvality,
environmentalniho managementu a managementu bezpeénosti prace , jejich udrzovani a trvaly rozvoj je pro
nade zakazniky garanci bezproblémové spoluprace a pfinosem k ochrané Zivotniho prostfedi. Jsme si
védomi své odpovédnosti v ochrané Zivotniho prostfedi i dalSich oblastech spoleCenské odpovédnosti.
Monitoring vybranych ukazatelt je pro nas podkladem pro definovani novych cild v této oblasti i pro
prokazovani zainteresovanym stranam.

4.Chceme uspét na trhu. Prubézna modernizace technologii, vypocetni a komunikaéni techniky i
pracovnich postupl, vhodna organizace prace a vysoké pracovni nasazeni vSech zaméstnancl firmy jsou
bezpodmineénou podminkou pro nase Uspésné plsobeni v konkurenénim prostfedi i pro trvalé zlepSovani
nasi prace. Chceme jit cestou ,nulové chyby®, protoze vime, Ze naprava chyb je draha, komplikovana a pro
nase zakazniky problematicka a obtézujici.

5. Chranime své pracovniky. Budujeme funkéni systém bezpecnosti prace, instalujeme nové
technologie zabezpecujici vétsi ochranu jejich obsluhy, zajistujeme vsechny legislativni pozadavky spojené
se zdravotni péci, poskytovanim OOPP a vytvafenim bezpecnych pracovist. Vytvafime podminky pro co

vzdélavani a rozvoj kompetenci naSich zaméstnancl. Respektujeme vSechny zasady rovnosti osob a
spravedlivého pfistupu.

6.Nechceme platit zbyte¢né pokuty a penale. Samoziejmou soucéasti nasi kazdodenni prace je
dodrzovani vSech pozadavkU platné legislativy ve vSech oblastech naSich ¢innosti

7. Chceme patiit k uspéSnym firmam. Je proto nutné se neustale vzdélavat, ucit se obsluhovat nova
zafizeni. S tim vSak souvisi také zajiStovani vSech procesu tak, jak plnili pozadavky a ocekavani svych
zakaznikd. Jsme pfipraveni spolupracovat s nasimi partnery na zvySovani Urovné spolec¢enské odpovédnosti
a prispivat k dosahovani cilli pro ochranu klimatu definovanych evropskymi i narodnimi institucemi.

8.Chceme mit pékné a bezpecné pracovni prostredi. Proto dodrzujeme vSechna opatieni k jeho
zachovani. Pfi jeho vytvafeni spolupracujeme se svymi zaméstnanci. Jejich zastupce je partherem vedeni
spolecnosti pfFi zlepSovani i pfi FeSeni pfipadnych pracovnich traza.

9. Oblast komunikace se véemi zainteresovanymi stranami je pro nas nejen zpétnou vazbou, ale také
zdrojem informaci a podnét{i pro dalSi zlepSovani systému fizeni.

10. Vedeni spole¢nosti se zavazuje k zajisténi podminek Uspé&sné implementace Politiky IMS a
k zajisténi zdroju pro vSechny relevantni ¢innosti a opatfeni. Souasné budou zajisStovany vSechny zakonné
pozadavky v celém spektru nasich €innosti.
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